
II рою кол

CoBcmaFiMfl руководителей образовательных учреждений Спнровско! о
муниципального округа

22.04.2022 jYo8

Ирслсслаle.ib: Спаткоиа 11.11.. начальник управления образования Алминистрации 
Спировского муниципачьного округа

Сск'рсгарь: Мостовая О.В., заместитель начальника управления образования 
.Ллми1тст|-)ааии Спировского муниципального округа

ilpncyrci ковали:
Павлова М.Л.. директор МОУ C0I11 №2 п. Снирово
Петрова И.Б., руководитель Выдронужской ОШ филиата С0Ш№ 2
Хисматулина П.В., директор МОУ СОШ №8 п. Снирово
Булсца М.П... директор МОУ 0011.1 №1 и. CinipoBO
Кискина Т.В., директор МОУ С0111 с. Козлово
Образцова О.В., директор МОУ 00111 п. Красное Знамя
Волков Л.Л., директор МОУ ДО Д10С111

Поисстка дин:
1. Лнапиз успеваемости и посещаемости обучающихся ОУ Спировского 

муниципального O Kpyi a по итогам 3 четверти (2 триместра) 2021/2022 уч. г.
2. Соблюдение закоиодате.чьсп ва РФ  но обесисчетпо конституционного iipat̂ a 

граждан на образование, обеспечению сохранения контингента обучающихся и 
достоверности предоставления государственной статистической отчетности.

3. «Опыт рабогы школы по взапмодейст|}ию с родителя.чт обучающихся в раскрытии 
и по.'шержке талантов и одарёнуюс ги в детях».

4. О гюд10Т0вке 0 0  к ремонтным работам в летний период.
Разнос:

1. Анализ результатов трснировочщ>)х 'жзаменов в 9-х. 11 -х (12) кл.
2. Рабочие вопросы.

Но мервом> вопросу с.|утали Мосговую O.Ii., замести гс.1я начальника 
уирав.юния образования ал>н1иистра1н1и Сннровскою .МО, которая в виде 
презентации доложила о результатах камеральной проверки «Анализ успеваемости и 
носеншемости обучаюни1хся ОУ ('нировского мупицппапьного округа но итогам 3 
четверти (2триместра) 2021/2022 уч. г.»
14'1инлн:
1. Отделу образования:
1.1. Систематически осунюствлять контроль состояния образования и динамики 
изменений его результатов в ОУ Спировского муниципального округа. Срок: постоянно.

Ответственный: Мостовая О.В.
2. Руководи 1С.1ЯМ ОО:
2.1. Провести ана:щз результатов проверки с учетом выявленных проблем.
2.2. Разработать планы мероприя тий для классов, показавцщх [шзкис образовательные 
резу.н^гаты. Срок: анре.н> 2022 г.
2.3. .Активизировать работу по повышению качества образования обучающихся 
вьип'скных классов с целью качествещюй подготовки к государственной итоговой 
аттестации.



2.4. Продолжить иидинидуальиую работу с обучающимися, и.меютими 1/4 и 1/3 по 
итогам отчетио1'о периода.
2.5. Продолжить реализацию ипдииидуальпых образовательных мари1рутои 
слабоуспсваюии1Х и исусисваюи1их обучающихся.
2.6. Усилигь профилактическою работу по иредуиреж.тепию праноиарущеиий и 
ирест) плепий среди обучающихся. Срок: постоянно

По вгорому вопросу cjiynia.'iH Мостовую O.li., ja .M CC i нтеля начальника 
управ.1сния образования ал.мннпс! ранни Сннровского МО, которая доложила о 
результатах плановой тематической проверки «Соблюдение законодательства РФ по 
об'еспечс1пио конституцио1пюго права [раж;щн па образование, обеспечению сохранения 
копгппгснга об\чакмцихся и достоверпости иредоставлепия государственной 
статистической отчетности ».

Рстилн:
1. . Управ.'1снн10 образования: Системагичсски осун1ествлять контроль соблюдения 
конститупиоппых прав граж,чан па образование. Ответственный: Мостовая О.В.
2. Директору М О У С(Ж«8 п. Сннрово:
2.1. Вести контроль измепсппй законодательства об образовании, своевременно 
внос1ггь измепенпя в нормагивпо-правовыс докумен ты. Срок: носгоянно
2.2. Взять под .зичный контроль разработку и утверждение локальных документов 
образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательетво.м. Срок: 
до 1 августа 2022 г.
2.3. Утвердить адаптированную образовательную програм.му для обучающихся с 
умственной отсталостью. Срок: до 1 атлета  2022 г.
2.4. Вести ко1тгроль обповлепия нормативных документов, а также достовсрности 
размещаемой (шформации на офипишп>пом сайте ОУ. Срок: постоянно.
3. Предоставить в управлсппе образования отчет об устранении выявленных 
нар\ п1епий. Срок: до 10 am уста 2022 г.

По грсгьс.му вопросу слушали директора М О У 0011I jV»! п. Спнроио Нулену
•М.П., которая представила информацию и презепта1п1ю о деятельности школы по 
сотр\дппчеств> с ро,чителя.мп обучающихся в полях раскрытия и 1ю;щержки тапаптов у 
детей. Она рассказала об опыте работы классных руководителей школы в данно.м 
паправ.чении. раскрыла фop^п.I и методы, применяемые ими в своей практике, 
позволяющие родите.чям раскрыват1> таланты у детей и поддерживать их в развитии 
собствен ной одарённости.
Pciu ii.ih :

1. 11рпнять иифор.мацию к сведению.
2. Управлению образования: организовать в 2022-2023 учебном году 

практический семинар tia базе МОУ 00111 №1 п. Снирово для педагогов-организаторов и 
классных руководителей н1кол округа в целях озпаком.зсния с опытом работы в 
паправ.чснии раскрытия и поддержки одарённости об)чаюнп1хся со сторо1П:>1 их родителей.

По чегверто.му вопросу слушали Снагкову П.П., начальника управ.юння 
образования адмнннсграннп Сннровскою МО, которая проипформировата о 
подготовке ОУ к ре.мопт1Илм работам в лстпий период.
Решнлн:

1. 11рипять информацию к сведению.
2. Вьиюлнич ь поручеппые указания.

В разном слуша.1н:

1. .Лпа.1из результатов тренировочных 'жзаменов в 9-х. 11-х (12) кл. (Руководитс.п! 
ОУ)



2. Рабочие вопросы (Снаткова 11.11.)

Рсптлп:

1. Иринягь информации) к свсдс'ппю, оргатиоиать мнлпкплуальцую работу с 
выпускниками для успетиого ирохо/кдсиия ГИ Л  в 2022 г.
2. Приии гь ипформаиик) к свсдсиию, вьиюлии гь иорумсниые указания.

/7/ ^
Прслсслагель___________ _______________Н.П. Снаткова

Секретарь_____________ q .i j . Мосювая


