
Протокол

Совещания руководителей дошкольных образовательных организаций Спировского
Муниципального Округа

От 27.12.2022 г № 3

Председатель: Снаткова Н.Н., начальник УО при Администрации Спировского МО

Секретарь: Пытко О.М., методист РМК УО при Администрации Спировского МО

Присутствовали:

Краснова Л.В. — заведующий МДОУ д/с «Сказка» пгт. Спирово 

Добрякова М.А. -  заведующий МДОУ д/с «Солнышко» пгт. Спирово 

Морозова Ю.Я. -  заведующий дошкольной группой Выдропужской ОШ 

Фастова С.В. -  заведующий МДОУ д/с № 4 , Спировского МО 

Лебедева С.Б. - инспектор У О при администрации Спировского МО 

Орлова Л.Н.- воспитатель дошкольной группой с. Козлово 

Логинова К.В. -  воспитатель дошкольной группы МОУ СОШ №2 пгт. Спирово 

Мостовая О.В. - зам. начальника управления образования Спировского МО

Повестка дня:

1. Деятельность ДОУ по организации работы по нравственно-патриотическому 
воспитанию детей в условиях ФГОС ДО

Докладчик: заведующий МДОУ детский сад "Сказка" пгт.Спирово;

2. Соблюдение законодательства РФ о дошкольном образовании в части 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования

Докладчик: зам. начальника управления образования

Спировского МО Мостовая О.В.

3. Обеспечение информационной открытости сайта ДОУ, соответствие структуры 
сайта требованиям законодательства

Докладчик: зам. начальника управления образования

Спировского МО Мостовая О.В.

4. Итоги ведомственного контроля организации питания в ОО округа

Докладчик: инспектор управления образования 

Спировского МО Лебедева С.Б.
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5. О создании условий для детей с ОВЗ в ДОУ Спировского МО.

Докладчик: методист У О Пытко О.М.

Разное:

1. Комплексная безопасность ДОУ при проведении новогодних мероприятий и в 
|  период зимних каникул,

2. Высокий уровень заболеваемости ОРВИ в ДОУ,
3. Муниципальное задание ДОУ.

По первому вопросу выступала заведующий МДОУ детского сада "Сказка" пгт. Спирово 
Краснова Л.В. о деятельности ДОУ по организации работы по нравственно-патриотическому 
воспитанию детей в условиях ФГОС ДО.

Решение:

1. Внедрять новые формы и методики нравственно-патриотического воспитания 
|  детей в ДОУ.

По второму и третьему вопросам выступала зам. начальника управления образования 
Спировского МО Мостовая О.В. о соблюдении законодательства РФ о дошкольном образовании 
в части осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования и об обеспечении информационной открытости сайта ДОУ, 
соответствие структуры сайта требованиям законодательства.

Решение:

1. Принять информацию к сведению и выполнить порученные указания.

По четвертому вопросу итоги ведомственного контроля организации питания в ДОУ 
рпировского МО докладывал инспектор управления образования Лебедева С.Б. Проверяли 
детский сад № 4 п.Спирово и по итогам проверки нарушений не было выявлено.

Решение:

1. Ведомственный контроль организации питания в ДОУ будет продолжен по 
остальным ДОУ.

По пятому вопросу слушали методиста РМК управления образования Пытко О.М., которая 
провела анализ создания условий для детей с ОВЗ в ДОО Спировского МО.

Дошкольные образовательные учреждения Спировского МО посещают воспитанники с 
особыми образовательными потребностями: дети с ОВЗ и инвалиды, получившие статус в 
установленном порядке.
| Нормативно-правовое обеспечение и программно-методическое обеспечение: Обучение 
и воспитание детей с ОВЗ осуществляется в соответствии со специальными (коррекционными) 
программами с учетом индивидуальных особенностей воспитанников: возраста, структуры 
нарушения, уровня психофизического развития.

На каждого воспитанника составляется, индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ). 
При необходимости, воспитанники с ОВЗ в конце учебного года направляются на психолого- 
медико-педагогическую комиссию, чтобы получить рекомендации специалистов о дальнейших
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формах воспитания и обучения.
Создание предметно-развивающей среды. Для успеха образовательной интеграции 

немаловажное значение имеет создание среды, помогающей социальной адаптации и коррекции 
отклонений у детей с ограниченными возможностями здоровья. В дошкольных учреждениях 
имеются: методический кабинет; кабинет педагога-психолога; кабинет учителя-логопеда; 
музыкально-спортивный зал, медицинский кабинет. В групповых помещениях создана 
развивающая предметно -  пространственная среда, учитывающая особенности и характер

)гарушений здоровья детей с ОВЗ, способствующая их включению в социальную жизнь, 
юзволяющая им быть успешными, ощущать собственную безопасность и сопричастность к 

общей жизни.
Содержание коррекционной работы включает в себя согласованное взаимодействие 

специалистов (учител ей-логопедов, педагога-психолога, физкультурного руководителя, 
музыкального руководителя, медицинской сестры, воспитателей) и включение родителей в 
коррекционно-развивающий процесс.

Модель профессиональной взаимосвязи всех специалистов ДОУ следующая:
Педагог-психолог: организует взаимодействие педагогов; разрабатывает коррекционные 

программы индивидуального развития ребенка; проводит психопрофилактическую и 
психодиагностическую работу с детьми;
организует специальную коррекционную работу с детьми, повышает уровень психологической 
компетентности педагогов детского сада; проводит консультативную работу с родителями.

! Учитель-логопед: диагностирует уровень импрессивной и экспрессивной речи; 
оставляет индивидуальные планы развития; проводит индивидуальные занятия 

консультирует педагогических работников и родителей о применении логопедических методов 
и технологий коррекционно-развивающей работы;

Инструктор по физической культуре: осуществляет укрепление здоровья детей; 
совершенствует психомоторные способности дошкольников.

Воспитатель: проводит занятия по продуктивным видам деятельности (рисование, лепка, 
конструирование) по подгруппам и индивидуально. Организует совместную и 
самостоятельную деятельность детей; воспитывает культурно-гигиенические навыки, развивает 
тонкую и общую моторику; организует индивидуальную работу с детьми по заданиям и с учетом 
рекомендаций специалистов (педагога-психолога, учителя-логопед а); применяет 
здоровьесберегающие технологии, создает благоприятный микроклимат в группе; 
консультирует родителей о формировании культурно-гигиенических навыков, об 
Индивидуальных особенностях ребенка, об уровне развития мелкой моторики.

Медицинский персонал: проводит лечебно-профилактические и оздоровительные 
мероприятия; осуществляет контроль за состоянием здоровья детей посредством регулярных 
осмотров, за соблюдением требований санитарно-эпидемиологических норм.

Организация работы с родителями.
Индивидуальное консультирование -  дифференцированный подход к каждой семье, 

имеющей «особого» ребенка. Родителей знакомят с литературой, играми, учат применять 
полученные знания на практике.

Проведение совместных праздников, занятий, где родители могут видеть достижения своего 
ребенка, участвовать совместно с ребенком в конкурсах, соревнованиях, обучающем 
образовательном процессе.

Обеспечение качества дошкольного воспитания.
В целях повышения качества дошкольного образования для детей с ОВЗ, педагоги ДОО 

рпировского МО участвуют в работе районных методических объединений, проходят курсы 
повышения квалификации по указанному направлению работы в очном и дистанционном 
формате:

- «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в условиях 
реализации ФГОС» (180ч.)

- «Организация занятий адаптивной физической культурой с детьми дошкольного возраста с
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ограниченными возможностями здоровья» (72 ч.)

- «Организация работы с обучающими с ОВЗ в соответствии с ФГОС» (72ч.)

- «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в условиях 
реализации ФГОС» (108 ч.),

- «Адаптивная физическая культура в ДОУ: особенности работы с детьми с ОВЗ в 
соответствии с ФГОС ДО» (108 ч.)

«Организация специальных образовательных условий для детей с ограниченными 
возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях» (72 ч.)

Решение:

1. Принять информацию к сведению.
2. Своевременно разрабатывать коррекционную программу образования для детей с 

. ОВЗ.
* 3. Проходить курсы повышения квалификации для работы с детьми с ОВЗ, не реже 1

раза в три года.
4. На заседаниях РМК рассматривать вопросы реализации адаптированных 

образовательных программ. Срок - в течение года.

В разном слушали:

Об усилении комплексной безопасности ДОУ при проведении новогодних мероприятий и в 
период зимних каникул выступала начальник У О при Администрации Спировского МО 
Снаткова Н.Н. На основании приказа Министерства образования Тверской области "Об усилении 
комплексной безопасности при проведении праздничных мероприятий в период новогодних 
каникул 2022-2023 учебного года в ОУ", в целях обеспечения безопасности, сохранения жизни и 
здоровья воспитанников, работников ОУ, предотвращения чрезвычайных ситуаций, необходимо 
провести усиление антитеррористического и противопожарного режима во время проведения 
новогодних каникул, а также принятия дополнительных мер по обеспечению 
антитеррористической и пожарной безопасности зданий, сооружений, помещений и иных 
объектов.

Решение:

1. Для исполнения приказа составить график дежурств и предоставить в Управление 
образования до 28 декабря 2022 года,

2. Сотрудник, находящийся на дежурстве в период новогодних каникул, должен быть 
проинструктирован по обеспечению антитеррористической и пожарной 
безопасности.

Обсуждался вопрос о высоком уровене заболеваемости ОРВИ в ДОУ и о необходимости 
контроля при приёме детей в первый день после новогодних праздников 9 января 2023 года.

Решение:
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1. Необходимо осуществлять контроль за приёмом детей медработником для 

выявления лиц с признаками ОРВИ и незамедлительно отстранять их от посещения 
ДОУ.

По выполнению муниципального задания выступала начальник У О при Администрации 
Спировского МО Снаткова Н.Н.

Решение:

1. Подготовить финансовую часть муниципального задания до 28.01.2023 года.

I
Председатель 

Секретарь

I

Н.Н.Снаткова

О.М.Пытко

I
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