
Анализ системы управления качеством дошкольного образования в ДОО
Спировского МО

На основании запроса ГБУ ТО ЦОКО, в 2022/2023 учебном году был проведен 
| мониторинг системы управления качеством дошкольного образования. 

Результаты мониторинга следующие:

1. Наличие положения о внутренней системе оценки качества образования 
(ВСОКО)-ЮО%.
2. Разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного 
образования в соответствии с ФГОС ДО-100%.
3. Созданы условия для обучающихся с ОВЗ-67% (в МДОУ д/с №4 нет 
воспитанников с ОВЗ).
4. Образовательная программа ДО обеспечивает развитие личности ребенка по 

I всем направлениям (социально-коммуникативное развитие, познавательное,
речевое, художественно-эстетическое, физическое)-100%.
5. Уровень качества образовательной среды ДОО- высокий в 100% ДОО.
6. Уровень заболеваемости воспитанников - низкий в 100% ДОО.
7. Созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг 
по присмотру и уходу за детьми в 100% ДОО (санитарно-гигиенические, по 
сохранению и укреплению здоровья, по организации процесса питания 
всоответствии с установленными требованиями, по наличию медицинского 
кабинета и медицинского работника, по обеспечению безопасности внутреннего

I помещения и территории для прогулок, по контролю за чрезвычайными 
* ситуациями и несчастными случаями).

8. Наличие у руководителей ДОУ соответствия требованиям к квалификации:
- наличие высшего профессионального образования-3 3% (МДОУ д/с 
«Солнышко»)
-наличие высшего профессионального образования по направлениям 
подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управления персоналом» - 0%

наличие дополнительного профессионального образования в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики 

] -33% (МДОУ д/с «Сказка»)
-стаж работы на педагогической должности не менее 5 лет-66%
- стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет -33%
9. Соответствие кадровых условий:
- доля обеспеченности ДОО педагогическими кадрами -100% только в МДОУ д/с 
«Сказка»

доля педагогических сотрудников, аттестованных на высшую 
квалификационную категорию -32%

I



доля педагогических сотрудников, аттестованных на первую 
квалификационную категорию -  27%

доля педагогических сотрудников, прошедших курсы повышения 
квалификации за последние 3 года - 100% в ДОУ д/с «Сказка» и «Солнышко», 
67 % в МДОУ Детский сад №4
- доля педагогических сотрудников, имеющих высшее образование- 30%
10. Наличие развивающей предметно-пространственной среды, 
соответствующей требованиям ФГОС ДО:
-мягкая мебель имеется в 1 ДОО -33%
- спортивный зал отсутствует в 100% ДОО
- музыкальный зал имеется в 2 ДОО- 66%
- бассейн отсутствует в 100% ДОО
- кабинет логопеда имеется в 1 ДОО -33%
- кабинет дефектолога отсутствует в 100% ДОО
11. Наличие психолого-педагогических условий соответствующих требованиям 
ФГОС ДО- имеются во всех ДОО (100%)
12. Организация взаимодействия с семьей в ДОО:
- доля родителей, участвующих в образовательной деятельности ДО -98%
- доля родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования -  98% в 
МДОУ д/с «Сказка», 100% в д/с №4 и «Солнышко»
- психолог отсутствует в МДОУ д/с №4 (33%).

Меры, мероприятия, управленческие решения:

- сформировать заявки на курсы повышения квалификации по актуальным 
направлениям развития дошкольного образования;
- организовать методическое сопровождение руководителей ДОО по вопросам 
оценки качества образования в дошкольной образовательной организации.

Адресные рекомендации: 

Всем руководителям ДОУ:

- разработать и утвердить Положение об учете индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов в срок до 31.08.2023;
!- активизировать работу в организации по подготовке и прохождению 
воспитателями аттестации на первую и высшую квалификационные 
категории
-обеспечить контроль функционирования внутренней системы оценки 
качества образования в ДОУ
- педагогам ДОУ для использования информационных ресурсов в работе с 
родителями, создать группу на платформе «Сферум»
- педагогам ДОУ обеспечить доступность родителям и детям материалов



книг, наглядных пособий, позволяющих на разном уровне 
осваиватьсодержание образования (например, картотека игр, карточки 
разноуровневыми заданиями, в которых родители занимается дома с 
ребенком)

Руководителю МДОУ Детский сад №4
-организовать контроль прохождения педагогами КПК не реже 1 раза в 3

года
пройти переподготовку, используя ресурсы дополнительного 

профессионального образования, в области государственного и муниципального 
управления или менеджмента и экономики

- проработать вопрос по введению в штатное расписание должности 
«психолог»

Руководителю МДОУ д/с «Солнышко»:
- включить в план повышения квалификации обучение по программам 

работы с детьми ОВЗ для 100% педагогов
пройти переподготовку, используя ресурсы дополнительного 

профессионального образования, в области государственного и муниципального 
управления или менеджмента и экономики

- расширить работу консультативного пункта, повопросам предоставления 
психолого- педагогической, консультативной помощи родителям (законным 
представителям) детей

Руководителю МДОУ д/с «Сказка»:
- включить в план повышения квалификации обучение по программам 

работы с детьми ОВЗ для 100% педагогов

- расширить работу консультативного пункта, повопросам предоставления 
психолого- педагогической, консультативной помощи родителям (законным 
Представителям) детей.


